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SCENARIU DIDACTIC nr.4

,Cine sunt eu si ce as putea deveni?”

Clasa: a IV-a
Aria curriculara: Consiliere i orientare / Dezvoltare personala

Tema: Autocunoasterea si orientarea carierei
Tipul activitatii: formare si dezvoltare de competente

Durata: 45 de minute
Forma de organizare: frontal, individual, in perechi si pe grupe

Locul desfasurérii: sala de clasa
Competente vizate
e |dentificarea si exprimarea unor caracteristici personale;
« Recunoasterea propriilor interese, aptitudini si calitati;
o Dezvoltarea unei imagini pozitive despre sine;
e Asocierea intereselor si calitatilor personale cu diferite profesii;
« Formarea unei atitudini deschise fats de explorarea viitoarei cariere.
Obiective operationale
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:
01 - s& identifice cel putin trei calitati personale;
02 - sa enumere activitati care le plac si in care se simt competenti;

03 - sa recunoasca legatura dintre anumite calitati/interese si profesii;

04 - sa formuleze cel putin o posibila profesie care le-ar putea placea in viitor si sa

argumenteze alegerea;
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05 — sa manifeste respect fata de propriile aspiratii si fata de ale colegilor.

Strategii didactice

Metode si procedee: conversatia euristica, brainstormingul, jocul didactic, exercitiul,
fnvatarea prin cooperare, reflectia.

Mijloace didactice: fise de lucru, cartonase cu profesii, coli A4, markere/creioane colorate,
tabla.

Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, pe grupe.
DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric — 2 minute

Cadrul didactic pregateste materialele si creeaza un climat pozitiv, bazat pe incredere si
comunicare.

Profesorul:

_Astazi vom face o célatorie putin diferitd. Nu vom merge intr-un loc anume, ci vom descoperi
ceva foarte important: pe noi insine. Vom afla ce ne place, ce stim s& facem bine si ce
profesii ni s-ar putea potrivi.”

2. Captarea atentiei — ,Ghiceste profesia!” — 5 minute
Profesorul prezinta cateva ghicitori sau situatii scurte despre diferite profesii.
Exemple:

e ,Ajut oamenii atunci cand sunt bolnavi si am grija de sanatatea lor.” — medic

e ,Construiesc case si ma asigur ca sunt solide si sigure.” — arhitect/inginer

e ,Imi place s lucrez cu animalele si s& am grijd de ele.” — medic veterinar
,Folosesc imaginatia si culorile pentru a crea lucruri frumoase.” — artist/designer
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 imi place sa descopar lucruri noi si sa fac experimente.” — cercetator
Dupa fiecare raspuns, cadrul didactic intreaba:
.Ce credeti ca trebuie sa stie sau s4 poata face o persoana pentru a avea aceasta meserie?”

Raspunsurile elevilor sunt notate pe tabla: curaj, rabdare, creativitate, atentie, bunatate,
indemanare, curiozitate, comunicare, organizare etc.

3. Anuntarea temei si a obiectivelor — 2 minute
Profesorul anunta tema:
_Cine sunt eu si ce as putea deveni?”

Se explica elevilor ca orientarea in cariera nu inseamné ca trebuie sa s aleaga acum 0
meserie definitiva. La aceasta varsta, important este sa descopere cine sunt, ce le place si
ce calitati au.

_Nu trebuie s& stim acum exact ce vom deveni cand vom fi adulti. Putem s& exploram, sa
thcercam lucruri noi si s& ne descoperim treptat.”

4. Activitatea ,Portretul meu” — 10 minute
Fiecare elev primeste o fisa cu un desen simplu al unui personaj sau al unei stele.
Fisa contine urmatoarele cerinte:
EU SUNT...
e 3 lucruri care imi plac:
e 3 |ucruri la care ma pricep:

e O calitate a mea este:

o Imiplace sa lucrez: singur / cu un coleg / in echipa
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« Tmi place s i ajut pe ceilalti prin:
e Ceva ce as vrea sa invat mai bine:
Elevii completeaza individual.

Cadrul didactic Ti incurajeaza s& nu se compare intre ei:

_Nu exista raspunsuri bune sau gresite. Fiecare dintre voi este diferit, iar diferentele dintre noi
sunt importante.”

5. Activitatea ,Ce profesie mi s-ar potrivi?” — 10 minute
Elevii sunt impartiti in grupuri mici.
Fiecare grup primeste cartonase cu profesii si cartonage cu diferite calitati/interese.
Exemple de profesii:
e medic;
e profesor;
o politist;
e pompier;
e bucatar;

e programator,

e artist;
e muzician,
e jurnalist;
e arhitect;
ggag%tl?c: transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: C@U
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¢ medic veterinar,
e sportiv;
e cercetator;
e designer,
o fotograf.
Exemple de calitati/interese:
e Tmi place sa ajut;
e sunt creativ;
e suntatent;
e Tmi place sa comunic;
o imi place sé rezolv probleme;
e sunt rabdator,
e imi place sa lucrez cu oamenii;
o imi place s& construiesc;
e iubesc animalele;
e mi place sa descopar lucruri noi;

e Tmi place sa lucrez cu tehnologia;

imi place sa ma exprim prin arta.

Sarcina grupurilor este s& asocieze profesiile cu acele calitati si interese care consideré ca
se potrivesc.
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La final, fiecare grup prezinta una sau doua asocieri.

Profesorul subliniaza:

,O profesie nu are o singura calitate necesara. De exemplu, un medic poate fi atent,
rabdator, empatic si bun la comunicare. O persoana poate avea mai multe calitati si poate fi
potrivita pentru mai multe domenii.”

6. Joc didactic — ,Dacé as fi...” — 8 minute

Elevii stau in cerc. Profesorul formuleaza propozitii pe care acestia le completeaza voluntar:
« ,Daca as avea grija de animale, mi-ar placea sa fiu...”
e ,Dacé as construi lucruri, as putea fi...”
e ,Daca mi-ar placea sa desenez si sa creez, as putea fi...”

o Daca mi-ar placea s& descopar cum functioneaza lucrurile, as putea fi...”

e ,Daca mi-ar placea sa fi ajut pe oameni, as putea fi...”
e ,Daca mi-ar placea foarte mult sa lucrez cu calculatoarele, as putea fi...”
Dupé raspuns, profesorul poate intreba:
_Ce calitate ai putea folosi in aceasta profesie?”
Activitatea dezvolta capacitatea elevilor de a face legétura intre interese — calitati — profesii.
7. Reflectia — ,Steaua mea pentru viitor’ — 5 minute
Fiecare elev deseneaza o stea si scrie in interior:

,O calitate pe care vreau sa o dezvolt este...”

sau
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,Un lucru nou pe care vreau sa 1l incerc este...”
Cativa elevi prezinté voluntar raspunsurile.

Profesorul incheie:

_Cariera este o calatorie. Nu trebuie sa stim de acum unde vom ajunge. Important este sa ne
cunoastem, s3 avem curaj sa incercam lucruri noi si sa descoperim ceea ce ne face sa
spunem: «imi place! Sunt bun la asta! Vreau sa aflu mai multe!»”

Evaluarea activitatii
Evaluarea se realizeaza prin:
e observarea comportamentului si implicarii elevilor;
e raspunsurile oferite in cadrul conversatiilor;
e analiza fiselor de lucru;
 participarea la activitatea de grup;

« capacitatea de a identifica propriile calitati si interese;

formularea unei posibile directii profesionale.
Criterii de evaluare
Elevul:

¢ identifica cel putin trei calitati personale;

e recunoaste activitati care ii plac;

¢ participa activ la discutii;

e realizeaza asocieri intre calitati si profesii;
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o fisi exprima opinia si respecta opiniile colegilor.
incheiere
Cadrul didactic transmite elevilor urmatorul mesaj:

_Fiecare dintre voi are talente, calitati si pasiuni care va fac unici. Nu este nevoie s& decideti
astazi ce veti deveni. Astazi este suficient sa va cunoasteti putin mai bine. Cu cat descoperiti
mai multe despre voi, cu atat veti putea face alegeri mai potrivite pentru viitor.”

Extensie / tem& pentru acasa
Elevii pot realiza un mic proiect intitulat:
,Meseria pe care as vrea sa o descopar”

Proiectul poate contine: 1. denumirea profesiei; 2. ce face persoana care are aceasta
profesie; 3. ce calitati sunt importante; 4. de ce mi-ar plicea sa aflu mai multe despre ea; 5.
un desen
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SCENARIU DIDACTIC nr.5

,Eu si valorile mele —ce este important pentru mine?”

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personald

Clasa: a V-a
Tema: Consilierea carierei — Valori personale
Tipul activitatii: formare si dezvoltare de atitudini, autocunoastere si explorare personala

Durata: 50 de minute
Forma de organizare: frontal, individual, in perechi si pe grupe

Locul desfasurarii: sala de clasa

1. Competente vizate

identificarea si exprimarea propriilor valori, interese si preferinte;
o dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si autoevaluare;

« constientizarea relatiei dintre valorile personale, alegerile individuale si viitoarea
cariera;

e manifestarea respectului fata de valorile si alegerile celorlalti;

dezvoltarea capacitatii de argumentare a propriilor alegeri.

2. Obiective operationale

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

O1 — sa defineasca, in cuvinte proprii, notiunea de ,valoare personala”;

02 - sa identifice cel putin 5 valori personale dintre cele prezentate;

O3 - sa ierarhizeze valorile personale in functie de importanta pe care o au pentru ei;

04 - sa argumenteze alegerea unei valori personale importante;
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05 — s3 identifice legitura dintre anumite valori si activitati/profesi;

06 — sa manifeste deschidere si respect fata de valorile diferite ale colegilor.
3. Continuturi
e Ce sunt valorile personale?

e Exemple de valori: familie, prietenie, respect, sinceritate, curaj, libertate,
responsabilitate, creativitate, ajutorarea celorlalti, perseverenta, corectitudine,
cunoastere, siguranta, succes, independenta.

e lerarhizarea valorilor.

 Valorile personale si alegerile privind viitorul.

« Relatia dintre valori, interese si profesii.
4. Metode si procedee didactice

e conversatia euristica;

e brainstormingul;

o exercitiul;

¢ jocul didactic;

e problematizarea;

o reflectia personala;

e lucrul in perechi/grupe;

e turul galeriei.

5. Mijloace didactice
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e cartonase cu valori;

o fise de lucru;

o tablafflipchart;

e markere;

e post-it-uri;

o coli A4/A3;

 imagini reprezentand diverse activitati/profesii.
6. Desfasurarea activitatii
Moment organizatoric — 2 minute
Profesorul salut3 elevii, verifica prezenta si pregateste materialele necesare.
Se creeaza un climat pozitiv, bazat pe sigurantd, incredere si libertatea de exprimare.
Profesorul precizeaza:

_Astizi nu exista raspunsuri corecte sau gresite atunci cand vorbim despre ceea ce este
important pentru fiecare dintre noi. Putem avea valori diferite si este important sa le
respectam.”

1. Captarea atentiei — ,Ce ai alege?” — 5 minute
Profesorul prezinta elevilor cateva situatii scurte:
Situatia 1:

Ai castigat un concurs si primesti doua posibilitati: un premiu foarte scump sau o excursie
fmpreuna cu cei mai buni prieteni. Ce alegi?

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: @
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Situatia 2:
Poti obtine o nota foarte buna copiind tema unui coleg sau poti spune adevarul si primesti o
notd mai mica. Ce alegi?

Situatia 3:
Ai de ales intre o activitate in care trebuie sa lucrezi singur si una in care i poti ajuta pe
ceilalti. Ce alegi?

Elevii isi exprima optiunile si explica, voluntar, motivele.
Profesorul concluzioneaza:

,Alegerile noastre spun multe despre ceea ce este important pentru noi. Lucrurile importante
dupa care ne ghidam se numesc valori personale.”

2. Anuntarea temei si a obiectivelor — 2 minute
Profesorul anunta tema:
LEu si valorile mele — ce este important pentru mine?”

Elevilor li se explica faptul ca vor descoperi ce valori sunt importante pentru ei si ca acestea
pot avea legatura cu alegerile pe care le vor face in viitor, inclusiv cu alegerea unei profesii.

3. Explorarea conceptului de ,valoare personald” — 6 minute
Profesorul intreaba:
e Ce inseamna pentru voi ,ceva important™?
e Ce lucruri sunt importante in viata voastra?
« De ce doi oameni pot face alegeri diferite in aceeasi situatie?
e Ce inseamna s fii o persoana corecta?

e Ce inseamna sa fii responsabil?

fy Hobtr

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: LL
339374 ConsEDU

Gl



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Raspunsurile elevilor sunt notate pe tabla.

Profesorul formuleaza impreuné cu elevii o definitie accesibila:

Valoarea personala este un principiu sau un lucru pe care il consideram important si care ne
influenteaza alegerile si comportamentul.

Exemple: respectul, prietenia, familia, libertatea, corectitudinea, creativitatea, curajul,
responsabilitatea.

4. Activitatea , Topul valorilor mele” — 10 minute
Fiecare elev primeste o listé cu valori:

e Familie

e Prietenie

e Respect

¢ Sinceritate

e Curaj

e Libertate

¢ Responsabilitate

e Creativitate

e Ajutorarea celorlalfi

¢ Perseverenta

e Corectitudine

e Cunoastere
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e Siguranta

e Succes
e Independenta
Sarcina elevilor:
1. Alege 10 valori care considera ca sunt importante.
2. Dintre acestea, alege 5 valori foarte importante.
3. Asazi cele 5 valori in ordinea importantei.
Elevii completeaza individual exercitiul.
Profesorul subliniaza:
_Nu trebuie s& aveti acelasi top. Faptul ca avem valori diferite ne face unici.”
5. Activitatea in perechi — ,De ce este importanta aceasta valoare?” — 7 minute
Elevii formeaza perechi.
Fiecare elev ii prezinta colegului sdu cea mai importanta valoare si raspunde la intrebarea:
,De ce este important& aceasta valoare pentru mine?”
Exemple:

,Pentru mine, prietenia este importantd deoarece imi place sa am persoane in care pot avea
incredere.”

,Pentru mine, creativitatea este importanta deoarece imi place sa inventez si sa gasesc
solutii noi.”
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_Pentru mine, corectitudinea este importanta deoarece vreau ca oamenii sa se poarte cinstit
unii cu ceilalti.”

Cativa elevi prezinta clasei ceea ce au discutat.
6. Legatura dintre valori i carierd — 8 minute

Profesorul explica:

_Cand vom fi adulti, valorile noastre ne pot influenta si alegerile profesionale. Unele persoane
isi doresc o profesie in care s4 ajute oamenii, altele prefera sa creeze lucruri, sa descopere,
s& conduc echipe sau sa lucreze independent.”

Se prezintd exemple:

Valoare Posibile domenii/profesii

Ajutorarea celorlalti medic, asistent medical, profesor, psiholog
Creativitate designer, arhitect, artist, scriitor
Cunoastere cercetator, profesor, programator

Curaj pompier, salvator, politist

Responsabilitate medic, profesor, inginer, manager
Independenta antreprenor, freelancer, consultant

Respect si comunicare profesor, mediator, consilier
Protejarea naturii biolog, ecolog, silvicultor

Profesprul precizeaza ca o valoare nu determina automat o profesie, ci poate reprezenta
unul dintre elementele care ne influenteaza alegerile.
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7. Joc didactic — ,Ce profesie s-ar potrivi?” — 6 minute

Clasa este impartita in grupe.
Fiecare grup primeste un cartonas cu o valoare, de exemplu:

e creativitate;

responsabilitate;

ajutorarea celorlalti;

curaj;
e cunoastere.
Sarcina grupului:
 Gasiti cel putin trei profesii in care aceasta valoare ar putea fi importanta si explicati de ce.”
Grupele prezinta raspunsurile.

Profesorul incurajeazi raspunsurile diverse si subliniaza ca aceeasi valoare poate fi
importanta in foarte multe profesii.

8. Reflectie si evaluare — ,Biletul de iesire” — 4 minute
Fiecare elev primeste un post-it si completeaza:

Astazi am descoperit c& pentru mine este importanta valoarea deoarece

si
in viitor mi-ar plicea sa fac o activitate/profesie in care sa pot manifesta

Elevii lipesc post-it-urile pe tabla.
VR
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Profesorul poate incheia activitatea prin mesajul:

_Nu trebuie sa stiti acum ce profesie veti avea cand veti fi adulti. La varsta voastra este
important s& va descoperiti: ce va place, ce stiti s& faceti, ce este important pentru voi sice
fel de persoana vreti sa deveniti.”

7. Evaluarea
Evaluarea se realizeaza pe parcursul intregii activitati, prin:
e observarea comportamentului si implicarii elevilor;
e raspunsuri orale;
e participarea la discutii,
e rezolvarea fisei de lucru;
e argumentarea alegerilor;
e activitatea in perechi si in grup;
o Biletul de iesire”.
Criterii de evaluare
¢ identificarea corecta a valorilor personale;
e capacitatea de a argumenta o alegere;
e participarea activa,
¢ respectarea opiniilor colegilor;
e realizarea conexiunii dintre valori si domenii profesionale.

8. Fisa de lucru pentru elev
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EU SI VALORILE MELE

1. Alege 10 valori importante pentru tine:

O Familie

O Prietenie

O Respect

O Sinceritate

O Curaj

O Libertate

O Responsabilitate
O Creativitate

O Ajutorarea celorlalti
O Perseverenta

O Corectitudine

O Cunoastere

O Siguranta

O Succes

O Independenta

2. Alege cele mai importante 5 valori ale tale:

3. Cea mai importanta valoare pentru mine este:

De ce?
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4. Completeaza:

Intr-o viitoare profesie mi-ar placea sa pot

5. Despre mine am descoperit ca:

Y0 108 226
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SCENARIU DIDACTIC nr.6
_Drumul meu profesional — alegerea traseului dupa liceu”

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala / Consiliere si orientare in cariera

Clasa: a Xll-a

Tema: Consilierea carierei — Alegerea traseului profesional

Tipul activitatii: formare si dezvoltare de competente de orientare in cariera si luare a deciziei

Durata: 50 de minute
Forma de organizare: frontal, individual, in perechi si pe grupe

Locul desfasurarii: sala de clasa
1. Competente vizate

e autocunoasterea si valorificarea resurselor personale in vederea orientarii
profesionale;

« identificarea intereselor, valorilor, abilitatilor si competentelor personale relevante
pentru cariera;

« explorarea alternativelor educationale si profesionale dupa finalizarea liceului;
« evaluarea avantajelor si dezavantajelor diferitelor optiuni;

e luarea unei decizii privind traseul educational/profesional;

elaborarea unui plan personal de actiune pentru perioada urmatoare absolvirii liceului.
2. Obiective operationale

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

91 — s identifice principalele elemente personale care influenteaza alegerea unei cariere:
interese, valori, aptitudini, competente, personalitate si nevoi,

02 - s& enumere cel putin trei alternative de traseu educational sau profesional dupa

absolvirea liceului;
I OR0(
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03 — s3 analizeze avantajele si dezavantajele unei optiuni profesionale/educationale;
04 — s utilizeze criterii personale si realiste pentru compararea mai multor alternative;
05 — s& formuleze o optiune profesionala sau educationald preferata si sa o argumenteze;
06 — s elaboreze un plan de actiune cu pasi concreti pentru apropierea de traseul ales.
3. Continuturi
« Autocunoasterea in alegerea carierei;
e interese si valori personale;
« aptitudini, competente si puncte forte;
e optiuni dupa absolvirea liceului:
o continuarea studiilor universitare;
o scoli postliceale;
o formare profesionala;
o angajare;
o antreprenoriat;
o perioada de explorare/voluntariat/internship;
e criterii de alegere a unui traseu profesional;
e procesul decizional,
¢ planificarea primilor pasi in cariera.

4. Metode si procedee didactice ﬁ’?
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e conversatia euristica;
e brainstorming;
o exercitiul de autocunoastere;
e studiul de caz,
e problematizarea;
e analiza SWOT simplificata;
e lucrul individual si in echip3;
o dezbaterea;
o reflectia personala.
5. Mijloace didactice
o fise de lucruy;
e cartonase;
o tabla/flipchart;
e markere;
e post-it-uri;
e coliA3;
e proiector, daca este disponibil.

6. Desfasurarea activitatii
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Moment organizatoric — 2 minute
Profesorul salut3 elevii, verifica prezenta si pregiteste materialele.

Se creeaza un climat de siguranta si incredere, in care elevii sa poaté vorbi liber despre
planurile lor de viitor.

Profesorul precizeaza:

_Nu este necesar s& aveti astazi raspunsul definitiv la intrebarea «Ce voi face toata viata?».
Scopul nostru este sa invatam s% ludm o decizie informata si s& identificam urmatorii pasi.”

7. Captarea atentiei — ,Unde ma vad peste 5 ani?” — 5 minute

Profesorul le solicita elevilor sa inchida ochii pentru cateva secunde si sa isi imagineze ca au
trecut cinci ani de la absolvirea liceului.

Apoi adreseaza intrebarile:
e Unde locuiesti?
e Ce faci intr-o zi obisnuita?
e Lucrezi sau studiezi?
e Cu ce fel de oameni interactionezi?
e Ce activitati faci?

e Ce iti place la ceea ce faci?

Ce te face sa simti ca alegerea ta merita?
Elevii pot raspunde voluntar.

Profesorul noteaza pe tabla cateva cuvinte-cheie:

7@(’ 2log ¢
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interese — valori — competente — oportunitati — motivatie — obiective — decizie.

Se formuleaza concluzia:

_Cariera nu incepe in momentul in care semnati primul contract de munca. Ea se
construieste printr-o serie de alegeri si experiente.”

8. Anuntarea temei si a obiectivelor — 2 minute

Profesorul anunta tema:
_Drumul meu profesional — alegerea traseului dupa liceu”

Elevii sunt informati c3, pe parcursul activitatii, vor analiza ce este important pentru ei, ce
alternative au si cum pot lua o decizie realista.

9. Activitatea ,Ce conteaza pentru mine?” —7 minute
Elevii primesc o lista de criterii importante in alegerea unei cariere:
e salariu;
e siguranta locului de munca;
e posibilitatea de promovare;
e program flexibil;
e creativitate;
e independenta;
e posibilitatea de a ajuta oamenii;
e prestigiu;

e echilibru intre viata profesionala si cea personala;
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e posibilitatea de a calatori;
e lucru in echipa;

¢ |ucru individual;

e apropierea de familie;

e oportunitati de dezvoltare;

o stabilitate;

pasiune/interes pentru domeniu.

Sarcina:

Fiecare elev alege 5 criterii esentiale pentru el si le ordoneaza dela 11a 5.
Apoi completeaza:

_Pentru mine, o cariera potrivita este una in care...”

Profesorul subliniazi ¢ nu existé o ierarhie universal valabila. Ceea ce reprezinta succesul
pentru un elev poate fi diferit pentru altul.

10. Activitatea ,Ce alternative am?” — 7 minute

Profesorul deseneaza pe tabld o schema cu mai multe directii posibile dupa absolvire:

ABSOLVIREA LICEULUI

A0 Op 292
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— Universitate

— Scoald postliceala

— Formare profesionala

— Angajare

— Antreprenoriat

— Voluntariat/internship si explorare
—» Studii/experienta in strainatate

Elevii lucreaza in perechi si identifica:

1. o variantd pe care o considera foarte atractiva;

2. o varianti pe care nu au luat-o in calcul pana acum;

3. o informatie pe care ar trebui sa o afle nainte de a lua o decizie.
Se discuta raspunsurile.
Profesorul insista asupra ideii:

.0 decizie buna nu inseamna sa alegi repede, ci sa alegi dupa ce ai suficiente informatii
relevante.”

11. Studiu de caz — ,Doud drumuri posibile” — 10 minute
Elevii sunt impartiti in grupe.
Studiu de caz

Andrei. elev in clasa a XlI-a, este pasionat de informatica si Ti place s& rezolve probleme. Are
rezultate bune la disciplinele reale, dar nu stie daca s& urmeze o facultate sau sa se
angajeze imediat intr-o firma de IT.

Maria, eleva in clasa a Xll-a, isi doreste o profesie in domeniul medical. li place sa lucreze

cu oamenii si este perseverenta, dar este ingrijorata de durata studiilor si de volumul de
munca.

Sarcina grupelor:
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Pentru unul dintre personaje, identificati:

interesele;

punctele forte;

valorile;

posibilele variante de traseu;

avantajele fiecarei variante;

dificultatile posibile;

informatiile de care persoana are nevoie Tnainte de decizie;

primul pas concret pe care ar trebui sa il faca.

Grupele prezinta rezultatele.

Profesorul evidentiaza faptul ca aceeasi alegere poate fi
nepotrivita pentru alta, deoarece oamenii au interese, va

12. Exercitiul ,Busola mea profesionald” — 8 minute

Fiecare elev completeaza individual urmatoarea schema:

BUSOLA MEA PROFESIONALA

1. Ce imi place sa fac?

2. La ce ma pricep?

3. Ce este important pentru mine intr-o cariera?

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS:

potrivita pentru o persoana Si
lori, resurse si obiective diferite.
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4. Ce domenii profesionale ma atrag?

5. Ce varianta iau in calcul in acest moment?

6. Ce ma poate Tmpiedica?

7. Ce informatii imi lipsesc?

8. Care este urmatorul meu pas concret?

Profesorul precizeaza ca raspunsurile nu trebuie sa reprezinte o decizie definitiva.
13. Planul personal de actiune — 6 minute

Elevii formuleaza un mini-plan pentru urmatoarele saptamani.

Primii mei 3 pasi”

Pasul 1 — Ma informez:
Voi afla mai multe despre

Pasul 2 — Verific dacé mi se potriveste:
Voi

Pasul 3 — Actionez:
Pana la data de VOI

Exemple:
e voi participa la o zi a portilor deschise;

e voi discuta cu un student/un profesionist din domeniul respectiv;

Jf@ I 08 ol
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e voi cauta informatii despre admitere;

e voi analiza cerintele unei profesii;

e voi participa la un voluntariat;

e voi incerca un curs introductiv;

e imi voi actualiza CV-ul;

« voi identifica oportunitati de internship.
14. Evaluarea si reflectia finald — 3 minute
Profesorul distribuie ,biletul de iesire”.

Elevii completeaza:
BILET DE IESIRE

Astazi am realizat ca...
Un lucru important pe care trebuie sa Tl aflu despre viitorul meu este...

Urmatorul meu pas va fi...

Cativa elevi citesc voluntar raspunsurile.

Profesorul incheie:
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_Nu trebuie s3 stiti astézi cu certitudine ce veti face peste 20 de ani. Este insa important sa
stiti care sunt valorile si punctele voastre forte, ce optiuni aveti, ce informatii va lipsesc Si
care este urmatorul pas pe care il puteti face.”

15. Evaluarea activitatii
Evaluarea se realizeaza prin:
e observarea participarii la activitati;
e raspunsuri orale;
o fisa ,Busola mea profesionald’;
¢ analiza studiului de caz;
e argumentarea alegerilor;

e elaborarea planului personal de actiune;

biletul de iesire.
Criterii de evaluare
Elevul:
« identifica propriile interese, valori si competente;
o formuleaz3 realist cel putin o alternativa de traseu;
e compara optiunile utilizand criterii relevante;
e argumenteaza o posibila alegere;

e identifica informatiile de care are nevoie;

formuleaza pasi concreti si realizabili;
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« manifestd deschidere fata de traseele diferite ale colegilor.
16. Tema pentru acasa / activitate de aprofundare

Elevii vor realiza o ,Fis& de explorare a unei profesii”, alegand o profesie sau un domeniu
care ii intereseaza.

Vor cauta si vor nota:
1. denumirea profesiei;
2. principalele activitati;
3. competentele necesare;
4. studiile/formarea necesara;
5. avantajele profesiei;
6. posibilele dificultati;
7. mediul de lucru;
8. oportunitatile de dezvoltare;
9. de ce li s-ar potrivi sau nu;
10. ce pot face chiar acum pentru a afla mai multe.
17. Concluzia activitatii

Alegerea traseului profesional reprezintd un proces, nu un moment unic. Pentru un elev de
clasa a Xll-a, decizia poate fi mai bine fundamentata prin corelarea intereselor, valorilor,
aptitudinilor, competentelor si obiectivelor personale cu informatii concrete despre
oportunitatile educationale si piata muncii.
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